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Vorwort

Liebe Gemeindeburgerinnen
Liebe Gemeindeburger

Im Jahr 2003 hat der Gemeinderat erstmals ein Leitbild erlassen und daraus eine Vielzahl von Massnahmen und Zielen formuliert.
Das Leitbild wurde nach Bedarf periodisch Uberarbeitet. Zahlreiche Massnahmen konnten zwischenzeitlich realisiert bzw. umge-
setzt werden.

Revision 2024
Der Gemeinderat hat das vorliegende Leitbild Uberarbeitet und an die veranderten Verhaltnisse oder Rahmenbedingungen ange-
passt. Die Grundlagen in diesem Leitbild fuhren zu einem aktualisierten Massnahmenkatalog flir die nachsten Jahre.

Zusammen mit den Jahreszielen, dem Budget und dem Finanzplan bilden die im Rahmen des Leitbildprozesses gewonnenen Er-
kenntnisse weiterhin den Wegweiser fur die kunftige Arbeit des Gemeinderates.

Oberthal, 12. August 2024

Gemeinderat Oberthal
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Leitsatze

Wir tragen Sorge zu unserem Lebensraum und férdern die Gemeinschaft.

e Die Bevolkerung fuhlt sich wohl in der Gemeinde. Das Leben in unserer Gemeinde soll fur alle Altersgruppen attraktiv bleiben.
¢ |Im Rahmen unserer Moglichkeiten bieten wir unserem Gewerbe und den landwirtschaftlichen Betrieben optimale Bedingungen.
e Wir streben einen ausgeglichenen Finanzhaushalt an.

e Wir setzen uns fur eine zeitgemasse Infrastruktur ein.

e Wir setzen uns fur ein optimales Bildungsangebot ein.

¢ Unsere offene und blrgernahe Verwaltung bietet der Bevdlkerung und der Behoérde umfassende, kompetente und kundenorien-
tierte Dienstleistungen an.
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Gemeindeentwicklung

Wir tragen Sorge zu unserem Lebensraum und fordern die
Gemeinschaft. Die Bevolkerung fiihlt sich wohl in der Ge-
meinde. Das Leben in unserer Gemeinde soll fiir alle Alters-
gruppen attraktiv bleiben.

Grundsatzlich halten wir die Eigenstandigkeit und Selbstandig-
keit unserer Gemeinde hoch. Wenn es die inneren oder ausse-
ren Umstande oder Entwicklungen erfordern, wagen wir die Vor-
und Nachteile einer allfalligen engen Zusammenarbeit oder eines
Zusammenschlusses mit Nachbargemeinden ab.

Wir Uberprufen unsere Verwaltungs- und Behérdenstruktur re-
gelmassig.

Wir bemuhen uns, dass alle Ortsteile unserer Gemeinde in den
Behorden angemessen vertreten sind.

Massnahmen

= Uberbauung neues Baugebiet ,M6schberg-West*

= Wir sorgen fur einen angemessenen Bekanntheitsgrad
unserer Gemeinde und weisen insbesondere auf die land-
schaftlichen Schonheiten und die hohe Lebensqualitat hin.

=  Wir informieren die Bevolkerung Uber
die baurechtlichen Maglichkeiten ausserhalb
des Baugebietes.
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Wirtschaft und Arbeit

Im Rahmen unserer Moglichkeiten bieten wir unserem Ge-
werbe und den landwirtschaftlichen Betrieben optimale Be-
dingungen.

Wir setzen uns fur die Erhaltung der bestehenden Arbeitsplatze
in unserer Gemeinde ein.

Wir sind offen und unterstitzen die Ansiedelung von neuen Ge-
werbe-, Handels- oder Dienstleistungsbetrieben und helfen mit,
die Hurden bei Umnutzungen oder anderen Veranderungspro-
zessen zu Uberwinden.

Massnahmen

»= Im Rahmen der ortsplanerischen Moglichkeiten bilden wir
die Voraussetzungen zur Erhaltung und Neuansiedelung
von Gewerbe-, Handels-, Dienstleistungs- oder Landwirt-

schaftsbetrieben.

= \Wir bieten unserem Gewerbe eine Plattform unter
www.oberthal.ch an.

= Bei der Vergabe von Auftragen legen wir Wert auf die Be-
rucksichtigung regionaler und einheimischer Firmen.
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Finanzen

Ausserordentlicher Ertrag
Art Interne Verrechnungen
Transferertrag 0.5%
261%

Wir streben einen ausgeglichenen Finanzhaushalt an.

Entnah Fond:
ntnal n:ﬁg gl;!'- onds. Fiskale}rfa%(steuem)

06% i

Wir setzen die vorhandenen Mittel flr Investitionen und Unterhalt F”"’;é&?’ag/ _
sorgfaltig, zielgerichtet und nachhaltig ein. g e T

Der Finanzplan bildet ein wichtiges Flihrungsinstrument. Finan-
zielle Entscheide treffen wir auf der Grundlage eines aktualisier-

ten Planes. Massnahmen
Wir férdern und fordern eine ehrliche und dynamische Budget- =  Wir Uberprifen die Ausgaben auf die Finanzierbarkeit.
kultur.

» Unser Finanzplan wird jahrlich mindestens
einmal Uberarbeitet.

= Der Gemeinderat und weitere budgetverantwortliche Stel-
len werden quartalsweise mittels Verwaltungsrapport Gber
die Entwicklung der laufenden Rechnung informiert.

» Unsere Leistungen und deren Wirkung
Uberprifen wir laufend.
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Infrastruktur / Mobilitat

Wir setzen uns fiir eine zeitgemasse Infrastruktur ein.
Wir wollen den gegenwartigen Standard unserer Infrastruktur
halten und wo notwendig ausbauen.

Mit geeigneten Massnahmen sorgen wir fur die Verkehrssicher-
heit aller Verkehrsteilnehmer.

Wir setzen uns fir ein angemessenes Angebot (Mobilitat) ein.

Massnahmen

Wir verfolgen die Entwicklung des o&ffentlichen Verkehrs in
unserer Region und nehmen in den entsprechenden
Ausschussen aktiv teil.
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Soziales und Kultur

Wir unterstiitzen ein aktives Vereinsleben in unserer Gemeinde.

Die vorhandenen Infrastrukturen bieten wir den Vereinen nach
Maglichkeit gratis oder kostengunstig an.

Hilfesuchenden Personen sind wir Ansprechpartner und weisen
sie, wenn notig an die geeignete/zustandige Stelle weiter.

Massnahmen

=  Wir férdern den Kontakt der Bevdlkerung untereinander.

= Wir propagieren das Motto ,Hilfe zur Selbsthilfe“ und
unterstutzen die Eigeninitiative aus der Bevolkerung.
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Bildung

Den Kindern und Jugendlichen steht ein optimales Bil-
dungsangebot zur Verfiigung.

Wir setzen uns dafir ein, dass der Kindergarten, die Primar- und
Sekundarstufe 1 in Oberthal besucht werden kénnen.

Die Tagesschule mit Mittagstisch und Nachmittagsmodulen ist
Bestandteil der Schule.

Wir unterstltzen die Schulentwicklung und sind offen fir neue
Konzepte, Modelle und Zusammenarbeitsformen.

Massnahmen

Wir unterstitzen die Entwicklung der Schule Oberthal.
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Verwaltung

Unsere offene und biirgernahe Verwaltung bietet der Bevol-
kerung und der Behorde umfassende, kompetente und kun-
denorientierte Dienstleistungen an.

Wir fordern und férdern unser Gemeindepersonal. Dazu bieten
wir attraktive und zeitgemasse Arbeitsbedingungen an.

Eine moderne und zeitgemasse Infrastruktur auf unserer Verwal-
tung ermdglicht Effizienz und Qualitat.

Der Burger ist unser Kunde. Das Verstandnis zwischen Burger,
Behorde und Verwaltung wird durch offensive Informationspolitik
gefordert.

-10 -

Massnahmen

=  Wir arbeiten effizient und vermeiden unnotige
Arbeitsablaufe.

Wir nutzen die vorhandenen Informationskanale konse-
quent aus und bilden uns weiter.

Uber die Tatigkeit von Gemeinderat und Behorden wird
nach dem Grundsatz des Offentlichkeitsprinzips laufend
orientiert.



